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OŠ Silvija Strahimira Kranjčevića, 
Bogišićeva 13, Zagreb
Tel: 014649555, 014649706
Fax: 01 4649720
Sukladno Pravilniku o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu i nastavnika u srednjem školstvu, NN 88/2003., pripravnik će se uvoditi i osposobljavati za uspješno, stručno i samostalno obavljanje poslova profesora tjelesne i zdravstvene culture u osnovnoj školi te polaganje stručnog ispita.
Program stručnog osposobljavanja trajat će dvanaest mjeseci,  nakon čega će pripravnik biti u mogućnosti pristupiti stručnom ispitu. 
Povjerenstvo ćepripravniku pružati stalnu stručno-pedagošku, metodičku i drugu potrebnu pomoć te pratiti i vrednovati napredovanje pripravnika u ostvarivanju programa stažiranja.
	PODRUČJE RADA I SADRŽAJ
	SURADNICI
	VRIJEME
	BILJEŠKE

	1.PROPISI – OPĆI DIO PROGRAMA
Upoznavanje pripravnika s:
· Ustavom Republike Hrvatske
· Zakonom o odgoju i obrazovanju u OŠ i SŠ 
· Svim normativnim aktima vezanim uz školstvo
· Državnim pedagoškim standardima
· Nacionalnim okvirnim kurikulumom
· Aktima vezanim uz odgoj, obrazovanje i ljudska prava
· Konvencijom protiv diskriminacije u obrazovanju
· Konvencijom o pravima djeteta



	


tajnik,
ravnatelj
	


Od 1.do
5.tjedna
pripravničkog
staža.














	

	· Upoznavanje s Pravilnikom o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnog suradnika u osnovnoj školi



	mentor,
tajnik,
stručni 
suradnik
	
	

	· Upoznavanje sa Statutom škole, normativnim aktima, djelatnošću i organizacijom škole, te ulogom škole u odgojno-obrazovnom sustavu u cjelini
· Upoznavanje sa Spomenicom škole
	
tajnik,
ravnatelj
	
	

	· Upoznavanje učitelja s Pravilnicima o ocjenjivanju, Pravilnikom o pedagoškim mjerama, te ostalim pravilnicima navedenim u općem dijelu programa pripravničkog staža
	mentor,
stručni
suradnik
	
	

	· Upoznavanje s radnim mjestom, školskim obvezama i pravima učitelja, profesionalnim odnosom prema radu, interpersonalnim odnosom sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog programa
	mentor,
ravnatelj,
stručni
suradnik
	
	

	2. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
Upoznavanje pripravnika s:
· Planom i programom te procesom planiranja i programiranja 
· Potrebom i načinomizradeokvirnih ioperativnihplanova i programa
· Pripremama za redovnu, dopunsku i dodatnu nastavu
· Pripremama za rad s učenicima s posebnim potrebama ( prilagođeni programi )
· Svrhom i zadaćama pojedinih nastavnih predmeta
	
mentor,
stručni suradnik
	
Od 1. do 3.
tjedna 
pripravničkog
staža

	

	3. PRIPREMANJE ZA NASTAVU
Upoznavanje pripravnika s:
· Obrascima za pripreme te uporabom više priprema ( starih i dopunjenih )
· Izvorima znanja kod pripremanja
· Artikulacijom nastavnog sata
· Načinom motiviranja učenika
· Oblicima rada ( frontalni, individualni, grupni, u paru )
· Metodama rada u nastavi ( rad s tekstom, rad sa zvučnim predloškom, grafički radovi i dr. )
· Nastavnim sredstvima i pomagalima
· Funkcionalnom upotrebom suvremenih nastavnih sredstava, oblika rada u nastavi,
· didaktičkih sustava nastave, te primjenom
· didaktičko-metodičkih i pedagoško-psiholoških znanja u nastavnom radu
· Tehnikama uspješnog poučavanja
	




mentor,
pedagog,
ostali učitelji
i stručni 
suradnici
	



Od 1.do 3.
tjedna
pripravničkog 
staža
	

	4. IZVOĐENJE NASTAVE
Upoznavanje pripravnika s :
· Praktičnom realizacijom nastave           ( redovne, dodatne, dopunske, izborne i izvannastavnih aktivnosti )
· Sadržajima rada i pravilnim pristupom učenicima 
· Pravilnom artikulacijom nastavnog sata te snalaženjem u izvanrednim situacijama
· Planom i programom rada s darovitom djecom i djecom s teškoćama u učenju
	

mentor,
stručni
suradnik,
ravnatelj
	

Od 3. do 34.
tjedna 
pripravničkog
staža, najmanje
30 sati pripravnik/ca kod
mentora, 10 sati
mentor kod
pripravnika

	

	5. KOMUNIKACIJA S UČENICIMA
Upoznavanje pripravnika s:
· Učinkovitim oblicima komunikacije i interakcije
· „vođenjem“ razrednog odjeljenja
· Organiziranjem satova razrednika
· Vođenjem individualnih razgovora s učenicima u svrhu motiviranja učenika ili smanjenja problema u ponašanju ili odnosu prema radu
	
mentor,
pedagog,
ravnatelj,
ostali učitelji
i stručni 
suradnici
	
Od 1. do 34.
tjedna
pripravničkog
staža 
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	6. PRAĆENJE; VREDNOVANJE I OCJENJIVANJE
Upoznavanje pripravnika s:
· Pravilnikom o praćenju, vrednovanju i ocjenjivanje učeničkog rada
· Javnošću ocjene i potrebom učenika za razumijevanje načina provjere i ocjenjivanja ( bodovne skale i količina znanja koja se očekuje za pojedinu ocjenu )
· Potrebom planiranja pismene provjere unaprijed kako ne bi došlo do kolizije s drugim predmetima
· Načinima praćenja i vrednovanja znanja tijekom školske godine 

( brojčano i opisno ocjenjivanje, ocjene u rubrici i bilješke sa strane )
· Načinomizradeisvrhomkvalitativne i kvantitativneanalizepismenihradovaučenika
	


mentor,
stručni
suradnik
	


od 1. do 34.
tjedna
pripravničkog
staža

	

	7. RAZREDNIŠTVO I SURADNJA S RODITELJIMA
Upoznavanje pripravnika/ce s :
· „vođenjem“ razrednog odjela
· Vođenjem satova razrednika
· Vođenjem individualnih razgovora s učenicima i skupnim oblicima rada
· Izvođenjem nastave izvan izvan škole ( odlazak na predstave, izložbe, izlete i sl. )
· Dežurstvom učenika i kućnim redom škole
· Uključenošću i uključivanjem učenika u izvannastavne i izvanškolske aktivnosti
· Vođenjem tjednih informativnih razgovora s roditeljima
· Vođenjem predavanja i radionica za roditelje
· Vođenjem roditeljskih informacija
· Vođenje stalne brige za zdravstvenu i socijalnu skrb učenika, odgoj i obrazovanje za okoliš i održivi razvoj, prometnu kulturu, odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko građanstvo
	


Mentor,
stručni
suradnik
	


Od 1. do 34.
tjedna 
pripravničkog 
staža

	

	

8. RAD STRUČNIH TIJELA
Upoznavanje i sudjelovanje u radu:
· Učiteljskog vijeća
· Razrednog vijeća
· Stručnih skupova u školi i gradu
· Savjetovanja, seminara i aktiva
	

mentor,
pedagog,
ravnatelj,
drugi učitelji i stručni suradnici
	

Od 1. do 34.
tjedna 
pripravničkog 
staža
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	9.SURADNJA S MENTOROM I OSTALIM SURADNICIMA
· Nazočnostnanajmanje30 sati mentorice( svitipovisata )
· Nazočnost mentorice na najmanje 10 sati pripravnika ( uz analizu tijeka sata)
· Nazočnost Povjerenstva za praćenje rada pripravnika/cena nastavi pripravnika/ce najmanje 4 sata tijekom pripravničkog staža
· Pružanje pomoći članova Povjerenstva pripravniku/ci ( svaki član u trajanju od 5 sati )
· Zaduženje pripravnika u okviru kulturne i javne djelatnosti s obzirom na njegove sposobnosti
· Nazočnost i sudjelovanje u radu stručnih aktiva, seminara, savjetovanje koje organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa RH, Agencija za odgoj i obrazovanje
· Stalno stručno usavršavanje pripravnika
	

Mentor,
Ravnatelj,
Pedagog,


Povjerenstvo za praćenje pripravničkog staža

	







Od 5. do 34.tjedna pripravničkog staža
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